
HR-scan
Is jouw organisatie klaar voor de 
uitdaging van de toekomst?



Systemen

Beleid en processen

Voldoet het huidige onthaalbeleid?
Is er een beleid rond ziekteverzuim? 
Wat is het verloop binnen de organisatie?
Heb je zicht op de talenten en competenties van de medewerkers?
Is de betrokkenheid van de medewerkers voldoende groot?
Maak je reeds gebruik van alle beschikbare subsidies en loonlastenverlagingen?

Juridisch vlak

De efficiëntie van het gevoerde beleid;
De middelen die ter beschikking staan;
De effectiviteit van de processen;
...

Op maat van jouw organisatie maken wij een gerichte diagnose van je HR-activiteiten, 
waarmee je zicht krijgt op:

Deze analyse resulteert in een actieplan waarmee je als organisatie aan de slag kan.  
Hierdoor kan je de HR-processen verbeteren en het beleid versterken.

Hoe efficiënt gebruik je onze software?
Welke elementen uit de software gebruik je en voor welke doeleinden?
Zijn de werkprocessen en de software op elkaar afgestemd?

Voldoen de arbeidsovereenkomsten aan de huidige wet- en regelgeving?
Wordt de huidige regelgeving in praktijk correct toegepast?

Dit zijn slechts enkele concrete voorbeelden uit een brede waaier aan mogelijkheden.
Contacteer ons voor een oplossing op maat!
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De HR-scan kan zich situeren op diverse domeinen:


